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“PSICOLOGIA POSITIVA EN EL

SIGLO XXI™



5 S| SE LE SUGIERE QUE SE ASESORE POR UN PROFESIONAL DE LA
PSICOLOGIA, COMO REACCIONA 2

5 SE PREOCUPA 2
5 SE SIENTE HALAGADO 2
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. PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA
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= Templo de Delfos (s. V A de Cirist

o)
o -

Conocete a ti mismo



PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= Aristoteles ( s. Il A de Cristo),

Eudaimonia ( Felicidad ).

m Sartre («Felicidad no es hacer lo
gue uno quiere sino querer |o

gue uno hace»)




= Abraham Maslow, 1960
Psicologia Humanista,

Autorrealizacion.

= Desarrollo personal y potencial

NUMAaNo




. "The curious

L=y , paradoxis

W% that when

~ laccept

. . myself just
as | am,
then |

~ can change.”

_\, Carl Rogers

= Carl Rogers, Vivir en el aqui y el

ahora. Psicologia Humanista



PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

s Abraham Maslow

= Aaron Antonovsky (médico judio que desarrolla el concepto de

salutogénesis, salud positiva)

= Sir Michael Rutter (psicélogo clinico investigador del autismo y pionero en

el desarrollo del concepto de resiliencia).

= Maria Jahoda (sociéloga judia que desarrolla sus teorias sobre salud mental

positiva)



PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

m 1950, Viktor Frankl

Proactividad




= 1970, Boris Cyrulnik,

Resiliencia




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= 1989, Stephen Covey,
Los 7 HAbitos de las personas

altfamente efectivas.

| AM NOT A

PRODUCT OF MY
CIRCUMSTANCES.

‘I AM A PRODUCT OF
MY DECISIONS.




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

m 1995, Daniel Goleman

Inteligencia Emocional

La empatia siempre
entrana un acto
de autoconciencia.

D. Goleman

L ;l '-' ."'
y‘« Y R
\ a‘ .\ ‘.
'rp ., i
: .
*
~




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= 1995, Martin Seligman, profesor de la

Universidad de
Director de la

Psicologia.

Pensilvania y antiguo

Asociacidon Americana de

= Se le reconoce como el padre de la

Psicologia Positiva

= |nstituto VIA

= Vida placentera, buenay significativa.




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= “La misién de la Psicologia Positiva
no es decir a las personas que
deben ser optimistas, o espirituales,
o amables, o estar de buen humor;
sino describir las consecuencias de
tales rasgos. Lo que cada uno haga
con esa informacidon dependerd de
sus propios valores y objetivos.”




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= 1996, Mihaly Csikszentmihalyi, quien
fué director del Departamento de
Psicologia de la Universidad de

Chicago.

= Elinvestigador mds reconocido en

Psicologia Positiva

= Estado de "Flujo”




s 2014, Fred Luthans

Capital Psicoldgico




PERSPECTIVA HISTORICA...BREVE RESENA

= 2014, Psicoespiritualidad, férmino
aplicado al uso de la psicologia
transpersonal para ayudar al individuo
a conectarse con su ser esencial o

espiritual.

= Psicologia transpersonal ( Jung ) : el
plano espiritual de la experiencia

humana.




II. SE DEFINE COMO....

m F| estudio de las bases del bienestar
psicoldgico y de la felicidad, asi como

de las fortalezas y virftudes humanas.

= Desde el enfoque patogénico al

enfoque salugénico.




ll. PROACTIVIDAD

= |ibertad para poder escoger

nuestra respuesta a los estimulos

del medio ambiente.

= Nos faculta para responder

(responsabilidad) de acuerdo

Ccon nuestros principios y valores.
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Modelo proactivo
— LIBERTAD
ESTIMULO | INTERIOR DE | RESPUESTA
ELEGIR
A
[
Autoconciencia Imaginacion Conciencia Voluntad
moral independiente




2. Empezar

1. Ser

e . con.el fin
proactivo — e '.

¥ ' _ Afil: 3. Poner

6. Sinergizar primero lo

primero

la sierra

B
e

5. Pri;%b* n

entender,
luego ser
entendido

4. Pensatl
Ganar
Ganar
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Victoria
Publica
Pensar
ganar-ganar

4
Independencia

3

Poner primero
lo primero

Victoria
Privada

Comenzar con
un fin en mente

Ser proactivo

Dependencia

BIIBIS B| Je|lY



DINAMICA TREC

u

1. Emocion e intensidad ERT ELLIS

« 2. Causa
« 3. Pensamiento irracional
« 4. Pensamiento racional

« 5. Nuevaemocion e
iInfensidad

&y
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Nueva conducta



~ Zonade |

CONTROL
_ DIRECTO

INELUENCIA _

NO CONTRO




(K V. RESILIENCIA

CECILIA KIRBY

= Resiliencia es, desde el punto
de vista psicologico reanimarse,
volver a empezar, ir hacia
adelante despues de haber

vivido una experiencia traumatica.

&y
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= | g Resiliencia se situa en diversos
escenarios: desde el individuo en los
distinfos momentos de su vida hasta la
condicion de todo un pueblo , a veces
tiene un cardcter heroico o extraordinario

y ofras se inscribe en |la cotidianeidad de

la existencia. Nelson Mandela



RESILIENCIA IMPLICA SUPERAR...

Traumas fisicos

Traumas transgeneracionales m

Traumas familiares

Traumas vitales

v VWV VY V 'V

Traumas sociales




- No se retorna a lo que se eraq,
siNO €s una lenta metamorfosis
gue puede iniciar con la

incredulidad de la superacion.
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Love Yourself



V. INTELIGENCIA EMOCIONAL

“La capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos

y l0s ajenos, de motivarnos
y de manejar bien las emociones, en Nosotros Mismaos
y en nuestiras relaciones”.

Daniel Goleman ( 1998 )



AUTOCONOCIMIENTO
f

MOTIVACION PERSONAL

AUTODISCIPLINA

EMPATIA
HABILIDADES SOCIALES ( LIDERAZGO )

AUTOACTUALIZACION

ETICA
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COMPONENTE CEREBRAL

Ve

= NEUROPLASTICIDAD CEREBRAL
= QUIMICA CEREBRAL

= NEURONAS ESPEJO
= DOS CEREBROS

= FLUJO

CECILIA KIRBY



INTELIGENCIA INTRAPERSONAL AUTOCONOCIMIENTO

= CONCIENCIA EMOCIONAL
s AUTOEVALUACION PRECISA
= CONFIANZA EN Si MISMO

&, ,
CEBILIA 19 e TESTS PSICOLOGICOS
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Autoestima

. Confianza -

Sensibdssas ApCweso

Afecio

Empatia Amabilidad

Carino
=

Cordialidad Catcies

Taernura
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Estrornecimeento

Contonto

Diversion
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ALEGRIA

Gt fiicacaon

Juabilo

Husion

Euforia

Entusiasr™o

Optimisme
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Par intenor

Rolsfacion

Serenidad Tranquilicdad

Satisfaccion

Fluire
(Flow)

Planitud

Armonia
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Envidia

Nnadignacion

Enfado -
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Sobrecogimeanto

Alarma
Susto

? Receolo
. Foebia . ..

omofobia

Pavor

Espanto

Temor

Panico

. Horror

Canguelo



INTELIGENCIA INTRAPERSONAL AUTOMOTIVACION

= AFAN DE TRIUNFO
= COMPROMISO
= [NICIATIVA

= OPTIMISMO




e DINAMICA FORMULA MOTIVACIONAL

M=CXE-TXF




INTELIGENCIA INTRAPERSONAL AUTOCONTROL

AUTODOMINIO
CONFIABILIDAD
ESCRUPULOSIDAD
ADAPTABILIDAD

INNOVACION
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La facullad de
dentificarse con el
@ ofro, de ponerse en
f

su lugar y percibir
CECILIA KIRBY lo que Siente...




= COMPRENDER A LOS DEMAS

s AYUDAR A LOS DEMAS A e
DESARROLLARSE hfe
is bﬁh‘er
= ORIENTACION HACIA EL SERVICIO Wl
fnenls

= APROVECHAR LA DIVERSIDAD

= CONCIENCIA POLITICA __‘_'j_'_ﬂ-‘—



INTELIGENCIA INTERPERSONAL HABILIDADES SOCIALES

Daniel Goleman

= INFLUENCIA = CATALIZADOR DE CAMBIOS e dettastaster mesgenciaemocinar

- INTELGNCA
emosecanacs - ey [N

= [IDERAZGO a nueva clencla de las relaciones humanas
= CAPACIDADES DE EQUIPO

= COMUNICACION = CREAR LAZOS




CREACION DE VINCULOS

1. Amor gue se demuestro
2. Proteccidon y lealtad

3. Valoracion

Ky
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VI. CAPITAL PSICOLOGICO

= E| concepto de Capital psicologico (Luthans, 2014) es
un concepto multidimensional que senala un estado
emocional positivo que se integra a partir de la
conjuncion entre los conceptos de Avutoeficacia,

Resiliencia, Optimismo y Esperanza.



APLICACIONES

= Organizaciones emocionalmente responsables
= Seleccidon, Capacitacion, Promocion

= Formacion en la malla curricular escolar y universitaria:

autonomia. Competencia y vinculacion.



i GRACIAS POR SU INTERES

Y ATENCION |

K 4 cecliliakirby@hotmail.cl

CECILIA KIRBY




